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Spordi- ja terviseedendamise nduniku
ametijuhend

1. Uldosa

1.1. Ametiasutus — Jogeva Vallavalitsus
1.2.  Ametikoha nimetus — spordi- ja terviseedendamise ndunik
1.3. Vahetu juht — vallavanem voi vastavat valdkonda kureeriv abivallavanem

2. Ametikoha pdohieesmirk

Tagada valla spordivaldkonna ja tervisedendusliku t66 arendamine, koordineerimine ja aidata
kaasa tilevallalisete sporditirituste korraldamisele.

3. Ametikohustused

Eesmairgi tditmiseks ndunik:

3.1. arendab valla spordi- ja terviedendusvaldkonda, kavandab tegevusi valla elanike tervise
tugevdamiseks ja mitmekiilgseks kehaliseks arenguks;

3.2. osaleb oma vastutusvaldkonnas valla arengukava koostamises, seires ja muutmises ning annab
valla arengukava, eelarvestrateegia ja eelarve eelndusse spordi ja tervisedenduse valdkonna
sisendi;

3.3. kogub ja analiilisib vajalikku teavet rahvastiku tervise olukorra ning vajaduste kohta, sh viib
lébi rahvatervise alased uuringud ja hindamised valla haldusterritooriumil;

3.4. on eestvedajaks spordi- ja tervisedendusprogrammide ja -projektide koostamisel ning
elluviimisel;

3.5. ndustab valla spordiklubisid ja elanikke spordit6d kiisimustes, innustab vabatahtlikku
spordiliikumist ja arengut;

3.6. ndustab taotlejaid spordivaldkonna mittetulundustegevuse taotlustega seotud kiisimustes,
menetleb valdkonna taotlusi ja aruandeid ning teeb jdrelevalvet raha sihipdrase kasutamise
0Ssas;

3.7. teeb koostddd valla iildhariduskoolide, lasteaedade, mittetulundusiihingutega erinevate
spordiasutuste, spordiklubide ja ettevotjatega;

3.8. koostab ja viib ellu valla noorte huvihariduse ja -tegevuse kava;

3.9. osaleb vastavalt valla eesmirkidele spordi- ja tervisedendusalastel ndupidamistel Jogeva
maakonna ja vabariigi tasemel,

3.10. komplekteerib vdistkondi valla esindamiseks spordivdistlustel;

3.11. korraldab valdkonna digusaktide koostamist ja ajakohastamist;

3.12. edastab oma valdkonna informatsiooni avalikustamiseks valla lehe ja veebilehe
toimetajatele;

3.13. tagab, et valla veebilehel tema valdkonda puudutav info on dige ja ajakohane;

3.14. tdidab muid vallavolikogu, vallavalitsuse, vallavanema, abivallavanema vdi osakonna
juhataja antud tihekordseid teenistusalaseid iilesandeid.



4. Vastutus

Nounik vastutab:

4.1. oma kohustuste diguspérase, tipse, kvaliteetse ja digeaegse tditmise eest;

4.2. talle teenistuse tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, teiste inimeste perckonna- ja eraelu
puudutavate andmete ja muu avalikustamisele mittekuuluva informatsiooni hoidmise eest;

4.3. tema kasutusse antud vara nduetekohase hoidmise ja sédilimise eest.

5. Oigused

Nounikul on digus:

5.1. saada tooiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente vallavalitsuse
teenistujatelt ja hallatavate asutuste juhtidelt;

5.2. teha vahetule juhile ettepanekuid oma péadevuse piires t66 paremaks korraldamiseks;

5.3. saada todiilesannete tditmiseks vajalikku tdiendkoolitust;

5.4. saada tOGilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat,
transpordivahendit ning tehnilist abi nende kasutamisel.

6. Ametinouded

Nounikul peab olema:

6.1. kdrgharidus;

6.2. vihemalt 2-aastane to6kogemus sporditoo juhtimisel;

6.3. pohjalikud teadmised spordi rahastamist reguleerivatest digusaktidest;

6.4. teadmised kodanike digustest ja vabadustest, avaliku sektori toimimist ja selles tegutsemist
ning kohaliku omavalitsuse korraldust reguleerivatest digusaktidest;

6.5. teadmised hea halduse tavast ja oskus seda rakendada;

6.6. eesti keeles viga hea suuline ja kirjalik véljendusoskus,

6.7. heal tasemel inglise keele oskus;

6.8. vdaga hea suhtlemisoskus, sh oskus suhelda avalikkusega;

6.9. algatusvdimelisus ja loovuslikkus;

6.10. hea stressitaluvus ning vOime stabiilselt ja tulemuslikult tdotada pingeolukorras,
efektiivselt kasutada aega;

6.11. kontoritehnika ja arvuti kasutamise oskus, sh teksti- ja tabeltootlusprogrammide kasutamise

oskus tavakasutaja tasemel.

7. Loppsatted

Ametijuhend kuulub ldbivaatamisele ja muutmisele vastavalt Jogeva Vallavalitsuse tookorralduse
muutmise vajadusele. Ametijuhendit vOib muuta ilma teenistuja ndusolekuta, kui
teenistusiilesanded ja teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nduded oluliselt et muutu ning
teenistusiilesannete maht oluliselt ei suurene



