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Eesmärk Tegevus Täitmine 

1. Jõgeva vallas on 

professionaalsed ja 

motiveeritud 

noorsootöötajad ning 

toimiv võrgustikutöö. 

1.1. Noortejuhtide 

koolitusvajaduse 

selgitamine, koolituskava 

välja töötamine ja 

koolituste korraldamine. 

Jõgeva valla noortejuhtidele eraldi koolituskava välja 

töötatud ei ole. 

Koolitustel osaleti vajaduspõhiselt ja võimalusi arvestades. 

Toimus kaks meeskonnakoolitust. 

Jõgeva Valla Noortekeskuse töötajad osalesid Eurodeski 

võrgustikukohtumistel ja koolitustel.  

Kaks noortejuhti osalesid laagrikasvataja- juhataja 

koolitusel, läbisid esmaabi koolituse ja tegid ära 

laagrikasvataja- juhataja 6 taseme eksami. 

1.2 Noorsootöötajatele 

kogemusõppe 

võimaldamine väljaspool 

Eestit. 

Aprillis osales projektijuht Belgias toimunud 

koolituskursusel „Go for change“, mais Rumeenias toimuval 

konverentsil "Europe Goes Local“, juunis Soomes toimunud 

konverentsil "Go for change - 2nd Modular“, novembris 

Kreekas toimuval kohtumisel „Europe Goes Local Project 

Lab to support rural youth work“. 

Aprillis osales üks noortejuht Saksamaal toimuval koolitusel 

„Digital Youth Works“ ja teine osales novembris Norras 

koolitusel „Tuning IN: learning in youth work". 

1.3. Regulaarsed 

noorsootöötajate 

koosolekud. 

Jõgeva Valla Noortekeskuste noortejuhtidel toimusid 

koosolekud igakuiselt. Aasta teises pooles oli koosolekutele 

kutsutud ka Jõgeva Vallavalitsuse vastava valdkonna 
nõunik. 

1.4. Koostöö erinevate 

valdkondade 

spetsialistidega, 

kodanikeühenduste ja 

ettevõtetega noorsootöö 

korraldamisel (sh 

väljasõidud, 

koosviibimised jne). 

Veebruaris külastasid Jõgeva Valla Noortekeskuse juhataja, 

Jõgeva Vallavalitsuse vastava valdkonna nõunik ja 

abivallavanem Tartu Noorsootöö Keskust ning räägiti 

sealsest noorsootöö korraldusest, struktuurist, 

teenusekirjeldusest ja külastati noortekeskuseid. 

Jõgeva Vala Noortekeskuse projektijuhi eestvedamisel 

toimus mais noorsootöö valdkonna tegijate ümarlaud. 

Novembris toimus noortega töötavate spetsialistide koolitus, 

koolitajaks Pille Kriisa, teemaks „Teekond 

käitumisraskustega noorteni“. 

17.-18. novembril toimus Jõgeva valla noorsootöötajate, 

huvijuhtide ja noorteinstruktorite õppereis Pärnumaale.  

1.5. Noortega töötavate 

spetsialistide vaheline 

koostöö noorte 

riskikäitumise 

ennetamiseks 

(programmid, ümarlauad, 

laagrid). 

Jõgeva Valla Noortekeskus viis läbi „Murdepunkti“ projekti 

koostöös piirkonnapolitsei ja lastekaitsetöötajatega, mis 

osaliselt rahastati JAEK-i poolt. Programm kestis jaanuar-

mai. 

Oktoobri koolivaheajal toimus Jõgeva Linna Noortekeskuses 

Ukraina-Eesti noorte lõimumislaager, milles osales 20 noort. 

2. Jõgeva valla 

noored osalevad 

aktiivselt 

kogukonnatöös ja 

otsustusprotsessides. 

2.1. Noortevolikogu töö 

toetamine 

(mentorlusprogrammi 

loomine). 

Mentorlusprogrammi noortevolikogule välja töötatud ei ole. 

Juunist alustas vallas tööd uus noorsootöö- ja huvihariduse 

nõunik, kes oli noortevolikogule toeks ning aitas läbi viia 

erinevaid sündmusi. 

Noortevolikogu korraldas 25. märtsil Jõgevamaa 

Osaluskohviku, 28. mail noortepeo Noortelt Noortele 

Jõgeval, 1. juunil lastekaitsepäeva ürituse Jõgeval, 30. 

augustil huvialade messi ja noortepeo „Tere, kool!“ Jõgeval, 

4. novembril noortepeo Palamusel, 10. novembril osalesid 

Lahedal Koolipäeval Tallinnas. 

2022. aasta oktoobris toimunud Jõgeva valla noortevolikogu 

uue koosseisu valimised kuulutati nurjunuks kandidaatide 

vähesuse tõttu. 



2.2. Õpilasesinduste töö 

ja omavahelise koostöö 

toetamine. 

Õpilasesindused on järgmistes Jõgeva valla koolides: Jõgeva 

Põhikool, Laiuse Jaan Poska Põhikool, Vaimastvere Kool, 

Oskar Lutsu Palamuse Gümnaasium, C.R. Jakobsoni nim 

Torma Põhikool. Riiklikes koolides on õpilasesindus Luua 

Metsanduskoolis ja Jõgevamaa Gümnaasiumis. 

Õpilasesinduste liikmetele ei toimunud 2022. aasta jooksul 

ühisüritusi ega koolitusi. 

2.3. Noorte omaalgatuste 

toetamine. 

Toetati viit noorte omaalgatusprojekti kogusummaga 2000 

eurot, eesmärgiga toetada noori nende ideede elluviimisel:  

1. Noorte teemaõhtu Hensugustaga: Silmitsi 

sotsiaalmeediaga (450 eurot);  

2. Asjad, millest täiskasvanud rääkida ei julge (450 eurot);  

3. Teeme jalgadele pai (300 eurot);  

4. Jõgeva valla noored Lange Motokeskusesse (400 eurot);  

5. Jalgpalliturniir (400 eurot), noorte omaalgatusprojekti ei 

toimunud ja toetuseks eraldatud raha kanti tagasi. 

2.4. Noorte koolituste 

korraldamine (ürituste 

korraldamine, projektide 

kirjutamine). 

Märtsis toimus Tormas soonormide ja lähisuhtevägivalla 

teemaline koolitus noortele, mida viis läbi Seksuaaltervise 

Liidust Susan Kolde.  

Novembris ja detsembris toimus noortekeskuste noortele 

ühiskoolitus rahatarkuse teemal. 

2.5. Noorte kaasamine 

noortekeskuse 

tegevustesse 

vabatahtlikena – 

vabatahtlike töö sisu 

välja töötamine ja nende 

pidev mentorlus. 

Noortekeskused kaasasid noori ühise meisterduslaagri ning 

ühisürituste korraldamisesse. Noori vabatahtlikke ei ole 

noortekeskuse igapäevatöösse kaasatud. 

3. Jõgeva vallas 

pakutakse noorest 

lähtuvat ja 

mitmekülgset 

noorsootööd noortele 

sobivas kaasaegses 

keskkonnas. 

3.1. Regulaarsed seired 

noorte huvide 

väljaselgitamiseks. 

2022. aastal viidi läbi Jõgeva valla noorsootöö kvaliteedi 

hindamine, mille abil kaardistati Jõgeva valla noorsootöö 

tugevused ja arendamist vajavad valdkonnad ning viidi läbi 

küsitlus noorte seas. Kvaliteedi hindamise tulemused on 

kättesaadavad Jõgeva valla kodulehel. 

3.2. FH ja MFH 

lõimimise toetamine. 
2022. aastal ei toetatud FH ja MFH lõimimist. 

3.3. Rahvusvaheliste 

noorsootööprojektide 

algatamine ja neis 

osalemine. 

2022. aastal ei osaletud rahvusvahelistes 

noorsootööprojektides, kuid alustati partnerina 

noorteprojekti korraldust Eestis, milles osalevad ka Pakistani 

ja Rootsi noored. Noortevahetus leiab aset 2023.a suvel. 

Jõgeva Valla Noortekeskus omandas Euroopa 

Solidaarsuskorpuse kvaliteedimärgise vastuvõtva rolli 

täitmiseks, millega saab organisatsioon vastu võtta korraga 

maksimaalselt 1 pikaajalise vabatahtliku. Jõgeva Valla 

Noortekeskus taotles akrediteeringut rahvusvahelise 

noorsootöö läbiviimiseks aastani 2027, tänu millele on 

võimalus igal aastal lihtsustatud korras saada minimaalselt 

25 000€ rahvusvaheliste noortevahetuste, noorsootöötajate 

õpirännete ning töövarjuks minemise jaoks. Akrediteerinule 

tuli positiivne otsus 2023. aasta jaanuaris. C. R. Jakobsoni 

nimelise Torma Põhikooli õpilased osalesid Erasmus+ 

programmi raames õpirändel Poolas, Türgis ja Sloveenias 

ning võõrustasid sama riigi noori Tormas. 

3.4. Noorsootööd 

tegevate ühingute ja 

organisatsioonide 

toetamine – kas rahaline 

või muud moodi? 

Huvihariduse ja huvitegevuse toetusega rahastati: 

noortekeskused 22574,92 eurot; 

üldhariduskoolid 32107,23 eurot; 

huvikoolid 1491 eurot; 

erahuvikoolid 42000 eurot; 

külaseltsid ja noorteorganisatsioonid 5900 eurot; 

spordiklubid 51095 eurot. 

Mittetulundustegevuse projekti- ja tegevustoetusteks 

noorsootöö valdkonnas eraldati 9100 eurot, millega toetati 

viit valdkondlikku MTÜ-d. 



3.5. Koostöö arendamine 

sõprusvaldade ja -

koolidega Soomes, Lätis 

ning teistes riikides 

2022. aastal ei toimunud koostööd sõprusvaldade ja –

koolidega Soomes, Lätis ega teistes riikides. 

3.6. Noorte üldine 

töökasvatus sh malevate 

korraldamine. 

Jõgeva Valla Noortekeskus viis juulis läbi kolme rühmaga 

päevamaleva (Kuremaa, Jõgeva linn, Luua rühm) ja ühe 

ööbimisega ühismaleva Rõuges koos sealsete noortega. 

Kokku osales malevas 40 noort. 

3.7. Noortekeskuste 

ruumide ja inventari 

kaasajastamine. 

Noortekeskustes viidi läbi järgmised remondid: Jõgeva linna 

noortekeskuses tehti korda noorsootöötajate ruum (2000€); 

Kuremaa noortekeskuses vahetasime välja veefiltri (1041€); 

Siimustis remonditi suur ruum (2752,8€); Laiuse 

noortekeskuses remonditi köök (3900€); Torma 

noortekeskuses paigaldati ventilatsiooniseade (1731,6€); 

Jõgeva aleviku noortekeskuses remonditi eesruum/koridor 

(900€). 

3.8. Huvikoolide 

kaasajastamine. 

Jõgeva Kunstikool kolis aasta esimeses pooles uutesse 

avaratesse ruumidesse aadressile Piiri 1 Jõgeva. 

3.9. Kaitseliidu 

noorteorganisatsioonide 

järjepidev toetamine. 

Jõgeva Vallavalitsus pikendas koostöölepingut 

Kaitseliiduga, et tagada Kaitseliidu Jõgeva maleva 

piirkondliku noorteinstruktori töötasu. Samuti toetatakse 

Kaitseliidu noorteorganisatsioonide tegevust huvihariduse ja 

huvitegevuse teenuse pakkuja toetusega. 

3.10. Jõgeva valla 

noorteinfo portaali 

(www.noorteinfo.ee) 

arendamine. 

Noorteinfo portaali haldab Jõgeva Valla Noortekeskuse 

projektijuht, kes uuendab infot järjepidevalt ning jagab lehel 

noorteinfot. 

4. Jõgeva vallas on 

noorsootöö 

väärtustatud. 

4.1. Silmapaistvate 

noorsootöötajate ja 

noorte tunnustamine. 

2022. aasta noorsootöö preemiad anti üle 17. märtsil 2023 

Kuremaa lossis toimunud Jõgeva valla kultuuri ja 

noorsootöö valdkonna tegijate tänuõhtul. Aasta noore tiitli 

pälvis Inara Ein (preemia suurus 200 eurot) ja aasta 

noorsootöötaja tiitli Marju Saviauk (preemia suurus 500 

eurot). 

4.2. Valla ajalehes ja 

valla Facebooki lehel 

noorte valdkonna uudiste 

regulaarne avaldamine. 

Erinevate uudsete 

sotsiaalmeediakanalite 

kasutamine kiireks ja 

efektiivseks info 

edastamiseks noortele ja 

kogukonnale. 

Noorte valdkonna uudiseid on avaldatud nii valla ajalehes,  

valla Facebooki lehel, Jõgeva Valla Noorteinfo kodulehel 

(https://noorteinfo.ee/) ja Facebooki lehel, noortekeskuste 

Facebooki lehekülgedel kui ka Jõgeva Valla Noortekeskuse 

Instagrami lehel. Mõned noortekeskuste noortejuhid 

kasutavad oma noortega suhtlemiseks Snapchati. Uudsemaid 

sotsiaalmeediakanaleid ei ole kasutusse võetud. 

4.3. Meile sobiva 

noorsootöö kvaliteedi 

hindamismudeli 

väljatöötamine ja 

regulaarne kasutamine. 

Jõgeva vallas ei ole eraldi välja töötatud noorsootöö 

kvaliteedi hindamismudelit. 2022. aastal kasutati noorsootöö 

kvaliteedi hindamiseks Eesti Noorsootöö Keskuse (nüüdseks 

Haridus- ja Noorteameti) poolt väljatöötatud 

hindamismudelit. 

4.4. Kutsega ja 

noorsootöötaja 

kõrgharidusega 

noorsootöötajale töötasu 

diferentseerimine. 

2022. aastal oli kutsega noorsootöötajate töötasu 1,0 

koormusega 950€, ilma kutseta noorsootöötaja töötasu 1,0 

koormusega 890€. 

4.5. Noorsootöötajate 

arvu tõstmine avatud 

noorsootöös (20 

külastajat keskuses kohta 

kaks töötajat). 

Jõgeva valla noortekeskustes ei ole 2022. aasta jooksul 

suurendatud noorsootöötajate arvu avatud noorsootöös. 

Palamuse noortekeskuses oli tööl kaks noortejuhti (1,0 ja 

0,5), Jõgeva linna noortekeskuses oli tööl 1 noortejuht (1,0) 

ning teistes valla noortekeskustes (Jõgeva aleviku, Kuremaa, 

Laiuse, Siimusti, Sadala, Torma ja Vaimastvere) olid 

noortejuhid tööl osakoormusega (0,5). 

 

http://www.noorteinfo.ee/

