
Jõgeva valla kultuurivaldkonna arengukava 2021-2028 täitmise aruanne 2022 

 

 

1. Eesmärk: Jõgeva vallas tegutsevad lennukate ideedega, motiveeritud ja end pidevalt täiendavad 

kultuuriinimesed. 

1.1. Kultuurivaldkonna inimeste töö väärtustamine, 

märkamine ja tunnustamine. 

2022. aastal toimus kultuuri- ja noorsootöö 

valdkonna inimestele tänuüritus 11.  märtsil  

Jõgeva Kultuurikeskuses, kus anti üle Jõgeva 

valla korraldajapreemia, loomingupreemia ja 

kogukonnapreemia. Lisaks oli tänuõhtu 

eesmärgiks pakkuda meeleolukat õhtut 

kõikidele Jõgeva valla hallatavate 

kultuuriasutuste töötajatele, et nad tunneksid 

end hoitu ja väärtustatuna. 

1.2. Kultuuritöötajate ja ringijuhtide palgasüsteemi 

korrastamine ja reguleerimine ühtse süsteemi 

alusel. 

2022. aasta lõpus vaadati üle ringijuhendajate 

palgasüsteem, et teha 2023. aasta eelarvesse 

ettepanek tunnitasusid tõsta. Sarnaselt vaadati 

üle kultuuritöötajate palgad, eesmärgiga palka 

2023. aastal tõsta. Raamatukoguhoidjate palgad 

vaadati üle.  

 

1.3. Kultuuritöötajate koolitusvajaduse 

väljaselgitamine, koolituskava väljatöötamine ja 

koolituste korraldamine. 

2022. aastal uuriti vahetult kultuurijuhtidelt 

koolitusvajaduse kohta, kuid kuna põhirõhk läks 

kultuurivaldkonna ümberkorraldamisele, siis 

eraldi valla poolt koolitust ei toimunud. Aasta 

lõpus toimus kultuurijuhtidele motivatsioonireis 

Viljandi.  

2. Eesmärk: Tugev koostöövõrgustik ja ühine, kõikehõlmav infoväli. 

2.1. Koostöö arendamine erinevate osapoolte vahel. 2022. aastal toimus aktiivne koostöö 

vallavolikogu kultuuri- ja spordikomisjoniga 

seoses kultuuriasutuste senise töö üle 

vaatamisega. Oktoobris korraldati ümarlaud 

seoses kultuuriasutuste liitmisega. Selle kestel 

said kultuuritegijad (hallatavate asutuste, 

kultuuri- ja spordikomisjoni, vabaühenduste ja 

valla esindajad) arutleda ning oma arvamust 

avaldada uue asutuse liitmise osas. Lisaks 

toimus eraldi kohtumine vabaühendustega, kes 

esindavad piirkondi, kus puudub valla poolt 

koordineeritav hallatav kultuuriasutus.  

2.2. Kultuurivaldkonna süsteemne kaasamine ja 

koordineerimine valla poolt. 

2022. aastal toimusid regulaarsed kohtumised 

kultuurijuhtidega. Kaardistati asutuste tugevusi, 

nõrkusi, võimalusi ja ohtusid. Kultuurijuhid olid 

kaasatud uue asutuse loomisesse.   

2.3. Ühtne turundustegevus. 2022. aastal otseselt turundustegevuste osas 

suuri edasiminekuid ei olnud. Püüti jätkuvalt 

juurutada kultuuri aastaringi kontseptsiooni. 

Betti Alveri Muuseum lõi uue visuaali. Jõgeva 

Raamatukogu lõi samuti uue logo ja kodulehe.  



3. Eesmärk: Kultuur on väärtustatud ja aastaringselt kättesaadav erinevatele sihtrühmadele. 

3.1. Valla kultuurielukeskused pakuvad aastaringset 

ja mitmekesist kultuuriprogrammi ning 

huvitegevuse võimalusi. 

Jõgeva valla kultuuri aastaringi kontseptsiooni 

raames toimusid eri aastaaegadel üritused 

vastavalt kevadel Tormas ja Vaiatus, suvel 

Kuremaal, sügisel Palamusel ning talvel Jõgeval. 

3.2. Erinevate huvi- ja sihtrühmade kaasamine 

kultuuri tegemisse, sealhulgas noorte 

kultuurihuvi ja omaalgatuse toetamine. 

Hallatavad asutused on jõudsasti edendanud 

tööd erinevate sihtrühmadega.  

2022. aastal aidati Jõgeva valla noortevolikogu 

noorte osaluskohviku korraldamisel.  

3.3. Kohaliku initsiatiivi toetamine ja kogukondlike 

sündmuste väärtustamine.  

2022. aastal jagati välja kultuurivaldkonna 

tegevus-ja projektitoetusi, et toetada 

kogukondlikke sündmusi ja üritusi 

3.4. Suuremate kultuuriürituste puhul piirkondade 

vahelise transpordiühenduse loomine. 

Suuremate kultuuriürituste puhul loodi 

transpordi võimalus. Võimalust saadi kasutada 

etteregistreerimise alusel, kahjuks seda 

võimalust eriti palju ei kasutatud. 

4. Eesmärk: Korrastatud külastuskeskkond ja kultuuriasutused. 

4.1. Miljööväärtuslike ja kultuurilooliste objektide 

säilitamine ning renoveerimine. 

2022. aastal toimus kultuurilooliste objektide 

säilitamine, ent suuremat renoveerimist ei 

toimunud. 

 

4.2. Arendatakse seniste kultuurihoonete, rajatiste 

võrku ja nende võimalusi. 

2022. aastal tehti pisiremonttöid.  

5. Eesmärk: Valla positiivset kuvandit kujundavad ülevallalised, -riigilised ja rahvusvahelised 

suurüritused. 

5.2. Jõgeva valla piirkonna tähtpäevadega seotud 

sündmuste väljaarendamine 

Jõgeva valla põhimääruses on ära märgitud 

piirkonna tähtpäevadega seotud kuupäevad 

ning sündmusi korraldatakse vastavalt sellele. 

2022. aastal olulisi kuupäevi ei olnud ja seetõttu 

ka üritusi ei korraldatud. 

5.3. Ühtse kohatunde ja identiteedi loomine 

kaasamise ja ühistegevuste kaudu. 

2022. aastal korraldati Jõgeva valla aastaringi 

raames üritusi, mis tõid kohale lähemalt ja 

kaugemalt pärit inimesi. Kõik sellised üritused 

loovad kohatunnet ning identiteeti 

5.4. Kultuuriturismi arendamine. 2022. aastal toimunud 3. Jõgeva Naiste 

tantsupidu tõi rahvast kohale kaugemalt ja 

lähemalt ning seda kandis üle ka Eesti 

Rahvusringhääling, mis tõstis Jõgevat esile.  

Kuremaal toimus Küüslaugufestival, TREFF..  

Tormas etendus „Kuldõun puukausis“. 



 

 

 

Kultuuriturismi arendamises on väga edukas ka 

Torma Puhkemaja ja Glämping. 

5.5. Kaasaegse ja kaardistatud infotahvlite ja viitade 

võrgustiku rajamine. 

2022. aastal vahetati vanad infotahvlid välja 

uute vastu paljudes Jõgeva valla kohtades. 

Uuendati viidasüsteemi:  
https://www.facebook.com/Jogeva/photos/pb.

100064331996959.-

2207520000./10160002510747970/?type=3  
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https://www.facebook.com/Jogeva/photos/pb.100064331996959.-2207520000./10160002510747970/?type=3
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