1. Eesmirk: Jogeva vallas on professionaalsed ja motiveeritud noorsootootajad ning

toimiv vorgustikutoo

* Jdgeva vallas on jirjepidevalt panustatud noorsootddtajate professionaalsesse arengusse
ja vorgustikutdo tugevdamisse. 6 noortejuhtil on omandatud noorsootédkutse ja lisaks
5 omandavad Tartu Ulikoolis valdkondlikku kdrgharidust. Kdikidel noorsootdétajatel
on omandatud laagrikasvataja voi laagrijuhataja osakutse, mis annab voimaluse maleva

ja laagrite korraldamiseks.

1.1. Noortejuhtide koolitusvajaduse selgitamine.

e Noortejuhtide koolitusvajadusi on kaardistatud 14bi regulaarse tagasiside ja

arenguvestluste. Saadud info pohjal on suunatud to6tajaid sihipérastele koolitustele.
1.2. Noorsootootajatele kogemusdppe voimaldamine viljaspool Eestit.

e Vdimaluste piires on toetatud rahvusvahelist koostddd ja kogemusdpet, sh osalemist

projektides ja Oppevisiitidel, mis aitavad tuua valda uusi praktikaid.
1.3. Regulaarsed noorsootootajate koosolekud.

e Toimuvad regulaarsed koosolekud iga kuu, kus jagatakse infot, analiiiisitakse tegevusi
ja planeeritakse edasisi samme. See on taganud parema infovahetuse ja iihtse

tegutsemise.

1.4. Koostoo erinevate valdkondade spetsialistidega, kodanikeiihenduste ja ettevotetega

noorsootoo korraldamisel (sh viljaséidud, koosviibimised jne).

e Koostdo on toimunud haridusasutuste, sotsiaalvaldkonna spetsialistide,
kodanikuiihenduste ja ettevdtjatega. Uhiselt on korraldatud erinevaid tegevusi

(véljasdidud, siindmused, projektid).

1.5. Noortega tootavate spetsialistide vaheline koostoo noorte riskikiitumise

ennetamiseks. (programmid, iitmarlauad, laagrid)

e Erinevate spetsialistide vaheline koostdd on toimunud iimarlaua arutelude,
programmide ja laagrite kaudu, keskendudes ennetustegevustele ja varajasele
sekkumisele.

e Neet noorte koostoovorgustik

e Maakondlik Noorsootddtajate koostoovorgustik



2. Eesmirk: Jogeva valla noored osalevad aktiivselt kogukonnatoos ja

otsustusprotsessides
e Noorte kaasamine on olnud jirjepidev ning nende osalusvdimalusi on laiendatud.
2.1. Noortevolikogu to6 toetamine (mentorlusprogrammi loomine).

e Noortevolikogu tegevust on toetatud nii ndustamise kui ka mentorluse kaudu, aidates
kaasa selle jirjepidevale toimimisele. Toimunud on erinevate {irituste korraldamiste ja
noortevolikogu koosolekud. Osaluskohvik, lastekaitsepdev Palamusel, suveldpu iiritus

Jogeva kultuurikeskuse vililaval.
2.2. Opilasesinduste t66 ja omavahelise koost66 toetamine

¢ On soodustatud koolide dpilasesinduste vahelist suhtlust ja koostodd, korraldades

ithiseid kohtumisi ja arutelusid.
2.3. Noorte omaalgatuste toetamine

e Noorte omaalgatusi ndustamise kaudu, julgustades noori ideid ellu viima, kahjuks

aastal 2025 ei viidud ellu noorte omaalgatusprojekte

2.4. Noorte koolituste korraldamine (iirituste korraldamine, projektide kirjutamine).

KOV, Leader, Nopi Ules)

e On korraldatud koolitusi projektikirjutamise, iirituste korraldamise ja ettevotlikkuse

teemadel (sh KOV, Leader ja ,,Nopi Ules* programmide tutvustamine).

2.5. Noorte kaasamine noortekeskuse tegevustesse vabatahtlikena — vabatahtlike t66 sisu

vilja tootamine ja nende pidev mentorlus.

e Noori on kaasatud noortekeskuste tegevustesse. Vilja on tootatud vabatahtliku t66

pohimdétted ning tagatud juhendamine.

3. Eesmirk: Jogeva vallas pakutakse noorest lihtuvat ja mitmekiilgset noorsootood

noortele sobivas kaasaegses keskkonnas
e Noorsootdd teenuste arendamisel on 1dhtutud noorte vajadustest ja huvidest.
3.1. Regulaarsed seired noorte huvide viiljaselgitamiseks.

e Noorte huvisid on kaardistatud kiisitluste ja vahetu suhtluse kaudu, mille alusel on

kujundatud tegevusi. Jogeva vallas jatkus 2025a MoNo projekt. Projekti kaudu oli



voimalik saavutada huvide viljaselgitamiseks informatsiooni ning sellele tugineda

vastavalt vajadustele.
3.2. FH ja MFH hariduse loimimise toetamine.
e Toetatud on formaal- ja mitteformaalse hariduse 16imimist, sh koost66d koolidega
3.3. Rahvusvaheliste noorsootooprojektide algatamine ja neis osalemine.

e On algatatud ja ellu viidud rahvusvahelisi projekte, mis on laiendanud noorte
silmaringi. Rumeenias sdpruslinna kiilastusel kdidud dppreis. Saatjateks reisil olid

noorsootdd juhid ja noored jogeva vallast.

3.4. Noorsootood tegevate ithingute ja organisatsioonide toetamine — kas rahaline voi

muud moodi?

e Noorsootdoga tegelevaid organisatsioone on toetatud vastavalt vdimalustele nii
rahaliselt kui ka koost66 kaudu. Projekti- ja tegevustoetused: Mittetulundustegevuse
toetamine noorsootdd valdkonnas 5000 eurot, millega toetati nelja valdkondlikku

mittetulundusiihingut.

3.5. Koostoo arendamine soprusvaldade ja - koolidega Soomes, Litis ning teistes riikides

(laagrid, dppevisiidid, koolitused noorsoovahetused jne).

e On algatatud ja ellu viidud rahvusvahelisi projekte, mis on laiendanud noorte
silmaringi. Rumeenias sOpruslinna kiilastusel kdidud oppreis. Saatjateks reisil olid

noorsootdd juhid ja noored jogeva vallast.
3.6. Noorte iildine tookasvatus sh malevate korraldamine.

e Korraldatud on noorte malevaid ja toharjumusi kujundavaid tegevusi. Viis juunis ldbi
kolme riithmaga pdevamaleva (Kuremaa, Palamuse ja Altraja riihm). Kokku osales
malevas 20 noort. Obimisega koostdds Mustvee vallaga toimus Luua metsanduskooli

maleva rithm (25 noort)
3.7. Noortekeskuste ruumide ja inventari kaasajastamine.
e Tehtud on vajaduspodhiseid investeeringuid ruumide ja inventari uuendamisse.
3.8. Kaitseliidu noorteorganisatsioonide jirjepidev toetamine.

e Toetatud on organisatsioonide tegevust, mis pakuvad noortele vaértuspohist ja

arendavat tegevust.



3.9. Jogeva valla noorteinfo portaali (www.noorteinfo.ee) arendamine.

e Arendatud on noorteinfo kéttesaadavust, sh veebikeskkondade kaudu
4. Eesmirk: Jogeva vallas on noorsootoo vairtustatud

e Noorsootdd nidhtavuse ja vidrtustamise tostmine on olnud oluline prioriteet.
4.1. Silmapaistvate noorsootootajate ja noorte tunnustamine.

Tunnustatud on silmapaistvaid noori ja noorsootddtajaid, tdstes esile nende panust. 2025.
aasta noorsootdd tunnustused anti ile 20. veebruaril 2026 Jogeva kultuurikeskuses Eesti

Vabariigi 108.aastapéeva pidulikult vastuvatul

4.2. Valla ajalehes ja valla Facebooki lehel noorte valdkonna uudiste regulaarne
avaldamine. Erinevate uudsete sotsiaalmeediakanalite kasutamine kiireks ja efektiivseks

info edastamiseks noortele ja kogukonnale.

¢ Noortevaldkonna infot on regulaarselt kajastatud valla kanalites (koduleht,

sotsiaalmeedia), parandades info kéttesaadavust.

4.3. Meile sobiva noorsootoo kvaliteedi hindamismudeli vialjatootamine ja regulaarne

kasutamine (nii noorsooto6 kui ka noortekeskuste kohta).

e Alustatud on noorsootdo kvaliteedi hindamise pohimdotete viljatootamist ja

rakendamist.

4.4. Kutsega ja noorsootootaja korgharidusega noorsootootajate tootasu

diferentseerimine.

e On arvestatud kvalifikatsiooni ja haridust to6tasude kujundamisel vastavalt

vOimalustele.

4.5. Noorsootootajate arvu tostmine avatud noorsootoos

e Vdimaluste piires on piiiitud tagada piisav noorsootdotajate arv, et pakkuda

kvaliteetset teenust.

5. Rahastus

Rahastus:

Huvihariduse ja huvitegevuse toetusega rahastati:



Noortekeskused 11 200

Uldhariduskoolid 13 514+1 000

Huvikoolid 4 600

Erahuvikoolid 16 021 (Tantsustuudio Cestants MTU)
Spordiklubid 54 879

Oppuri toetus 34 199,40

Transporditoetus 46 017,60



